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Grupo FSM (GFSM) es un grupo empresarial multisectorial con una sélida trayectoria que asegura la
excelencia y la calidad en sus procesos y productos, con una cultura empresarial innovadora y un
extraordinario equipo de profesionales capaz de abordar con experiencia y solidez cada proyecto. Todo ello
con el fin de ser una empresa lider e inspiradora en Canarias, reconocida por su excelencia y contribucion al
desarrollo sostenible de la regidn, y bajo los siguientes valores: innovacion, resiliencia y compromiso.

Tomando como ejes centrales de su negocio y su direccion estratégica su compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas ha definido 4 misiones, como son, equidad social, salud y
bienestar, territorios sostenibles y prosperidad.

Con el fin de asegurar la eficacia de sus sistemas de gestion basados, principalmente, en la satisfaccion de sus
clientes, el control de los impactos ambientales generados, la seguridad y salud de sus empleados y la
seguridad de la informacidn, segun las normas UNE EN 1SO 9001, UNE EN ISO 14001, UNE EN ISO 45001 e
ISO/IEC 27001 en vigor, GFSM adquiere los siguientes compromisos:

e Mejora continua del sistema integrado de gestion de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud y
seguridad de la informacidn, con el fin de asegurar la conformidad de los requisitos con las normas de
aplicacidn, incrementar la satisfaccion de los clientes, asegurar la mejora los procesos y los servicios,
identificar, controlar y disminuir los impactos ambientales de sus actividades, minimizar los posibles
riesgos laborales asociados a cada actividad y asegurar una gestion segura de la informacién tratada y los
servicios suministrados.

e Promover conductas laborales basadas tanto en la prevencién de incidentes, |a calidad y ejecucion de
los trabajos, |a reduccion de los impactos ambientales, |a seguridad de la informacion y la equidad social,
haciendo de estas un valor personal.

e Utilizar de forma sostenible los recursos naturales, fomentando, sobre todo, el ahorro energético en el
desarrollo de nuestras actividades y reduciendo en la medida de lo posible el consumo de materias primas
y la generacion de residuos

e Prevenir los danos y el deterioro de la salud asociados a nuestras actividades laborales mediante la
identificacion y control de los riesgos y peligrosos, disminuyendo los accidentes e incidentes relacionados
con el trabajo, asi como las enfermedades profesionales.

e Cumplir los requisitos, tanto del cliente, como los legales y reglamentarios, asi como cualquier requisito
que la organizacién suscriba de forma voluntaria.

* Proporcionar los medios, infraestructuras y recursos necesarios, para asegurar la eficacia del sistema
de gestion.

e Asegurar la competencia del personal para lograr un equipo comprometido y experimentado,
proporcionando formacion especializada y la responsabilidad a todos los niveles de la empresa con el fin
de conseguir los compromisos adquiridos en todos los ambitos de aplicacién de los distintos sistemas de
gestion certificados.

e Proteger el ambiente, incluyendo la prevencion de la contaminacion. Creemos en la independencia
energética y el autoabastecimiento, por lo que, apuesta por la energia edlica, fotovoltaica y la desalacion
de agua.

e Establecer los medios adecuados para asegurar la eficaz comunicacion interna y externa, asegurando

la consulta y participacidn de los trabajadores y representantes de los trabajadores.

NOTA: La politica de seguridad de la informacion completa esta accesible a través de la solicitud de una copia de esta
directamente en las oficinas del Grupo FSM o a través del correo dpd@grupofsm.com
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e Custodiar y proteger de la informacion tratada por el personal de la organizacion.

e Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, protegiéndola frente a
accesos no autorizados, alteraciones indebidas, pérdidas o interrupciones, mediante la aplicacién de
controles adecuados y un enfoque basado en la gestion de riesgos.

Esta politica es aprobada por la Direccion del GFSM vy sirve como marco de referencia para la definicion de
los objetivos estratégicos relacionados con sus valores, con su manifiesto de objetivos de desarrollo
sostenible y con los compromisos recogidos en esta politica.

La Direccidon confia en que el personal del GFSM comprenda los compromisos indicados, los asuma y los
incorpore a su trabajo. La Politica Integrada es comunicada a todo el personal y es sometida periédicamente
a revision para su continua adecuacién y mejora.

El incumplimiento de los compromisos adquiridos en esta politica podra ser sancionados de acuerdo con lo
establecido en los contratos que amparen su relacidn con el GFSM vy la legislacion vigente y aplicable.

“Impulsando un legado”

da

En Santa M2 de Guia, a 25 de febrero de 2026
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Firma: D. Juan Carlos Santiago Cubas
Director General

NOTA: La politica de seguridad de la informacion completa esta accesible a través de la solicitud de una copia de esta
directamente en las oficinas del Grupo FSM o a través del correo dpd@grupofsm.com
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